AT E REUNIAO DA EMBLEIA GERAL EXT DINARIA DA
ONGEVIDAD

As 15:30h do dia 24/06/2022, na Rua General Dionisio Cerqueira, n® 347 902, Bairro
Gutierrez, municipio de Belo Horizonte/MG, CEP: 30441-063, reuniram-se em Assembleia
Geral os associados da Rede Longevidade. Estavam presentes a Sra. Michelle Queiroz
Coelho, além dos associados relacionados na lista de presenca anexa. Os trabalhos foram
presididos pela Sra. Michelle Queiroz Coelho e secretariados pela Sra. Helena Maria
Gomes Queiroz. A senhora Michelle Queiroz Coelho iniciou os trabalhos, cumprimentando
Os presentes e apresentando os projetos sociais realizados no ano de 2021 e a proposta
dos projetos futuros da entidade, que foram aprovados por unanimidade pelos presentes.
Passando para o préximo ponto da pauta, foram apresentadas as contas do balanco
patrimonial do ano de 2021. Ndo tendo havido manifestacdo em sentido contrério, as
contas da Rede Longevidade do ano de 2021 foram aprovadas por unanimidade pela
Assembleia de associados. Como ponto seguinte da pauta, passou-se a apresentagdo da
alteracdo estatutiria. Apés deliberacido, os associados aprovaram por unanimidade as
alteragbes sugeridas. Em fun¢do das modificacdes, o Estatuto Social do Instituto passa a
vigorar com a redagdo consolidada na forma que segue anexa. Passando para o préximo
ponto da pauta, para a elei¢do da Diretoria, foram indicados os seguintes nomes para
ocupar, respectivamente, os cargos de Diretora Presidente e Diretora Administrativo-
Financeira: Sra. Michelle Queiroz Coelho, brasileira, casada, administradora, portadora
do RG n® M.9.014.951, expedida pela SSPM, CPF 040.185.046-32, e-mail:
michelle@redelongevidade.org.br, residente e domiciliada na Rua Fidelis Martins, n? 90,
apto. 1203, Bairro Buritis, Belo Horizonte, CEP 30.575-090 e Sra. Helena Maria Gomes
Queiroz, brasileira, divorciada, administradora, RG n2 M.1.018.594 expedida pela SSPM,
CPF 269.228.866-15, e-mail: helena@redelongevidade.org.br, residente e domiciliada na
Rua General Dionisio Cerqueira n® 347, apto. 902, Bairro Gutierrez, Belo Horizonte, CEP
30.441-063. Apés deliberagdo, foram eleitas por unanimidade a Sra. Michelle Queiroz
Coelho, para ocupar o cargo de Diretora Presidente, a Sra. Helena Maria Gomes Queiroz,
para ocupar o cargo de Diretora Administrativo-Financeira, sendo empossadas, com
mandato de 03 (trés) anos, tendo inicio no dia 24/07/2022 e término do dia 24/07/2025.
Passando para o tltimo ponto da pauta, foi realizada a eleicdo do Conselho Fiscal. Foram
indicados os seguintes nomes para ocupar os cargos de Conselheiros do Conselho Fiscal:
Adelaide Maria da Cruz, brasileira, casada, Contadora, RG n? M.1.036.990, expedido pela
SSPMG, CPF n° 343.866.966-87, email: adelaidemcruz@yahoo.com.br, residente e
domiciliada na Rua Fidelis Martins, 90, apto. 201, Bairro Buritis, CEP 30.575-090;
Arnaldo Tadeu Guimaries, brasileiro, em unisio estavel, auditor fiscal aposentado, RG

n® 39.281, expedido pela SSP/MG, CPF no 127.078.136-72, e-mail:

arnaldotadeuguimaraes@gmail.com, residente e domiciliado Rua Conde Ribeiro do Vale,
n? 693, apto. 502, bairro Sagrada Famflia, CEP: 31.030.470; e Mariane Coimbra da Silva,
brasileira, casada, psicéloga, RG MG 14.822.204, expedido pela SSP/MG, CPF no
099.119.976-69, e-mail: marianecoimbrasilva@gmail.com, residente e domiciliada na
Rua Antonio Dias, n® 15, apto 02, bairro Santo Antonio, Belo Horizonte/MG, CEP: 30350-
150. Apés deliberagio, todos foram eleitos por unanimidade para ocupar os cargos de
Conselheiros do Conselho Fiscal, sendo empossados, com mandato de 03 (trés) anos
tendo inicio no dia 23/07/2022 e término do dia 23/07/2025. A presidente agradeceu o
apoio dos membros do Conselho Fiscal que finalizaram o seu mandato e parabenizou os
membros eleitos. Ndo havendo outras manifestagdes, foi encerradala reunido. Sem mais,
eu, Helena Maria Gomes Queiroz, lavrei e assinei a presente ata. M
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ANEXO I - LISTA DE PRESENCA
24/06/2022
NOME IDENTIDADE ASSINATURA
Helena Maria Gomes Queiroz M.1.018.594 - SSPMG O mea)
Michelle Queiroz Coelho M.9.014.951 - SSPMG = ”
Adelaide Maria da Cruz M.1036.990 -
SSPMG
Arnaldo Tadeu Guimardes 39.281 - SSPMG
Mariane Coimbra da Silva MG 14.822.204 -
SSPMG
Elisa Maria Gomes Queiroz M.481.716 - SSPMG
Machado
Conrado Queiroz Coelho MG.12.829.717 -
SSPMG
Celso Eduardo dos Santos CNH 01741244603 -
DETRAN-MG
Mircio Aratijo Rabelo MG.749.055 SSPMG
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DA REDE LONGEVIDADE

A Diretora Presidente da Rede Longevidade, no exercicio de suas atribui¢des, convoca para
reunido da Assembleia Geral Extraordinaria a realizar-se no dia 24 de junho de 2022, as 15:30
horas, na Sede do Instituto (Rua General Dionisio Cerqueira, n° 347/902, Bairro Gutierrez,
municipio de Belo Horizonte/MG, CEP: 30441-063), para tratar da seguinte pauta:

- Apresentacio dos Projetos atuais e futuros;
- Prestaggo de Contas do ano de 2021;

- Alteragéo Estatutaria;

- Elei¢@o da Diretoria;

- Elei¢#io do Conselho Fiscal.

A Assembleia sera instalada, em primeira convocagio, com a presenca da maioria absoluta dos

associados, ou com pelo menos 1/3 dos associados, nas convocagdes posteriores.

Belo Horizonte,13 de junho de 2022.

YL iu..z X v% Caees 5
Mlchelle Queiroz oelho

Diretora Presidente da Rede Longevidade
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TERMO DEFERIMENTO CNPJ

7 INSTIRUTO BE ﬂ&ﬁiSTRHEﬂREE BE H TULUS E {}E}L UH!E ﬂS
E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DE MINRS GERMIS

A Solicitagdo para Alteragdo da pessoa juridica REDE LONGEVIDADE cujo recibo &
MG75871490 e o identificador 26262537000113 foi analisada com sucesso.

A Alteracdo para o CNPJ 26.262.537/0001-13 foi realizada com sucesso pelo Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas De Belo Horizonte - MG com o niumero de registro:

NRC: 055673PJ00138461-24

Para emitir o Comprovante de Inscricdo e de Situagao Cadastral, va no site da Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br) ou digite o link abaixo:

http.//www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/ CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp

(LT i N A0 T RRTO FHMEE NI AT

26262537000113 055673PJ0013846124
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3* ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA REDE LONGEVIDADE

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, FINS E SEDE

Art. 1° - A REDE LONGEVIDADE € wna associagfo, pessoa juridica de direito privado,
registrada no CNPJ sob o n® 26.262.537/0001-13 sem fins lucrativos ou econdmicos, fundada
em 28/07/2016, e tem por finalidade promover a assisténcia social, tendo como publico
principal as pessoas idosas, além de criangas, jovens e adultos, prezando sempre por uma
abordagem intergeracional e inclusiva.

§1° - E vedada a distribuigdo entre os associados/socios, conselheiros, diretores, empregados,
instituidores, benfeitores, doadores ou terceiros, sob qualquer titulo, forma ou pretexto, de
eventuais excedentes financeiros ou operacionais brutos ou liquidos, resultados, sobras,
dividendos, 1sen¢des de qualquer natureza, bonificagdes, bens, participagdes ou parcelas da sua
renda cu do seu patrimdnio bruto ou liquido, inclusive os auferidos mediante o exercicio de
suas atividades e, na hipotese de prestagdo de servigos a terceiros, publicos ou privados, com
ou sem cessiio de mic de obra, ndo transfiram a esses terceiros os beneficios relativos &
imunidade prevista no § 7° do art. 195 da Constituigio Federal.

§2° - A vedacdo indicada no paragrafo anterior se aplica em qualquer hipétese, inclusive em:
razao de desligamento, retirada, afastamento ou falecimento de associado ou membro da
entidade.

§3° - Os excedentes financeiros ou operacionais, rendas, recursos, eventual superavit e todos os
demais valores indicados no §1° devem ser aplicados pela REDE LONGEVIDADE
integralmente no territério nacional, no desenvolvimento das proprias atividades, manutengio,
desenvolvimente e consecugdo do seu obieto/objetivos institucionais/sociais, de forma imediata
ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

§4° - Os dirigentes estatutarios, conselheiros, socios, associados, instituidores ou benfeitores da
entidade ndo receberdc remuneraglo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em ruzfo das competéneias, fungdes ou atividades que lhes sejam

atribuidas pelos respectivos atos constitutivos/Estatuto da entidade.

Art. 2° - A REDE LONGEVIDADE tem sede na Rua General Dionisio Cerqueira, n° 347,
apartamento 902, bairro Gutierrez, CEP: 3(.441-063 na cidade de Belo Horizonte/MG, sendo

indeterminado o seu tempo de duragao.




do territorio nacional para o exercicio de suas atividades, inclusive por meio
programas ou projetos.

§2° — A fim de cumprir suas finalidades, a REDE LONGEVIDADE se organizara em

unidades de prestagfio de servicos quanto se fizerem necessarias, as quais poderdo ser'regidas

por regimentos internos especificos.

Art. 3° - Para o cumprimento de suas finalidades, aplicagfio de recursos publicos e gestio de
bens publicos, a REDE LONGEVIDADE observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade. publicidade, economicidade, razoabilidade e eficiéncia, devendo
realizar:

I — promocdo da assisténcia social,

11 — agdes voltadas para a protegdo social, visando & garantia a vida, a reducio de danos e a
prevengdo da incidéncia de riscos, voltadas para a protecéo a familia, & maternidade, & infancia,
a adolescéncia e a velhice, bem como o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

IIT — promogdo da defesa de direitos de grupos socialmente vulnerdveis, que visa a garantir o
pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV — realizar servigos, programas ou projetos socioassistenciais de atendimento ou de
assessoramento ou que atuem na defesa e na garantia dos direitos dos beneficidrios da Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993;

V — promogdo da cultura, defesa e conservagiio do patriménio histdrico e artistico;

VI — promogéo do desenvolvimento econdmico e social ¢ combate & pobreza;

VII — contribuir para a construgdo de contextos inclusivos a fim de promover a assisténcia
social.

VIII — Fomentar agdes relativas ao idoso. com vistas em assegurar os seus direitos sociais e
criar condigdes para promover sua autonomia, integragdo ¢ participago efetiva na sociedade;
IX — realizacdo de intercdmbio com outras institui¢des sem fins econdmicos do pais e do
exterior;

X — assessoramento de institui¢des privadas e governamentais na elabora¢do de planos,
programas ¢ projetos de interesse publico relacionados com sua area de atuagio;

XI — desenvolvimento e avaliacdo de projetos, programas e projetos de interesse publico
relacionados com sua area de atuagdo;

XII — promocdo do apoio e reforgo de organizagdes da sociedade civil segundo os principios

de subsidiariedade;




XIII — agdes voltadas para oferecer a possibilidades de desenvolvimento de habiljdé
potencialidades, bem como projetos de promogado da educagio; |
XVI - Realizar agdes voltadas para a defesa de direitos e o estimulo a participagéo cidada
XV —realizagdo de projetos, inclusive de aprendizado, para promogdo do desenvolvimcﬁto de
trabalho e renda;

XVI — promogao do voluntariado;

XVII - Promogéo de projetos visando a melhoria da qualidade de vida do publico atendido, a
promog¢do do bem-estar e da satde;

XVIII - Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de qualidade de vida de
criangas, jovens, adultos e idosos;

XIX - realizagdo de congressos, simposios, semindrios e conferéncias com temas ligados aos
seus fins e produgdo de livros, revistas, boletins ¢ folhetos relacionados as suas finalidades e
atividades desenvolvidas e apoiadas;

§1° - Na consecucdio de suas finalidades assistenciais, a entidade, observado o disposto neste
Estatuto. executara agOes de assisténcia social de forma universal, gratuita, permanente,
continuada e planejada, sem qualquer discriminagdo de clientela ou usuarios, em prol de quem
necessitar, observadas as seguintes disposigdes:

I — aplicacdo da legislag@o referente a assisténcia social, especialmente a Constituicdo da
Repﬁblica Federativa do Brasil, Lei Orgénica de Assisténcia Social (Lei 8.742/93), Decreto
6.308/2007 e Resolugdes CNAS n® 145/2004, 109/2009 e 33/2012, bem como normas
superveiientes;

Il — garantia de que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

III - garantia da existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do cumprimento
da missdo da entidade, bem como da efetividade na execugdo de seus servigos, programas,
projetos ¢ beneficios socidassistenc-iais;

IV — a execugdio das atividades poderd se dar em rede ou na forma de apoic a outras
organizagdes com ou sem fins lucrativos e a érgdos do setor publico que atuem em &reas afins,
inclusive em ag¢des de fortalecimento dos movimentos sociais € das organizagdes de usuarios,
formaqz‘io e capacita¢do de liderangas dirigidos ao publico da politica de assisténcia social,
defesa e efetivagiio dos direitos socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promocdo da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulacfio com 6rgos publicos de defesa

de direitos, dirigidos ao ptiblico da politica de assisténcia social.




mostrem discriminatorias.

Art. 4° - Para cumprir seus objetivos, a REDE LONGEVIDADE podera firmar convénios,
agcordos, termos de fomento/colaboragdo, contratos publicos ou privados em geral e estabelecer
intercAmbios, promovendo iniciativas conjuntas com outras instituigdes publicas e/ou privadas,
nacionais ¢ internacionais, realizar parcerias com a Administra¢do Publica, em regime de muatua
cooperagdo, para a consecucdo de finalidades publicas, assim como realizar execugdo direta de
apresentagdes, projetos, programas, planos de agoes correlatas, por meio de recursos fisicos,
humanos ¢ financeiros obtidos por qualquer forma, inclusive doagdes, patrocinios, captagao
junto a sociedade, 6rgdos e instincias governamentais, empresas, organismos internacionais ou
Srgdos multilaterais, locagdes, royalties. licenciamento e/ou cesséo de direitos de software ou
de qualquer outro tipo de Propriedade Intelectual, frete, transporte, taxas de administracdo e/ou
captagiio e cessOes, ou ainda pela prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras
organizagdes com ou sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuem em 4reas afins,
além de prestar servigos, inclusive de gestdo administrativa/financeira de projetos proprios ou
de terceiros, realizar cessdo de suas instalagdes de forma total ou parcial, locag¢do de bens
proprios ou de terceiros, exploragdo de bilheteria, aquisi¢do e comercializagdo de bens e
produtos, atividades de ensino/capacitagdo, inclusive promover ou participar de cursos,
seminarios, workshops, palestras e outras formas de ensino, pesquisar, produzir, editar,
publicar, divulgar, distribuir ¢ comercializar livros, revistas e periddicos, materiais didaticos,
videos, filmes. fotos, CDs e outras midias fisicas, digitais ou online, realizar a distribuicio de
prémios, mediante sorteios, vale-brindes, concursos ou operacdes assemelhadas, dentre outras
fontes de receita que considerar pertinentes, devendo as receitas serem integralmente para o
desempenho das finalidades da REDE LONGEVIDADE.

Paragrafo unico - E vedada a participa¢iio da REDE LONGEVIDADE em campanhas de

interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.
CAPITULO 11 - DA CONSTITUICAO SOCIAL

Art. 5° - Poderdo ser admitidos como associados da REDE LONGEVIDADE pessoas fisicas
ou juridicas, mediante analise da Assembieia Geral, considerado o curriculo individual do

candidato no desenvolvimento de agoes relacionadas as finalidades da entidade. S&o categorias

_de associados da REDE LONGEVIDADE: . / *'*-)
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I — Associados Fundadores: aqueles que assinaram a ata de fundagéo e constituiciio da k
LONGEVIDADE;
II - Associados Beneméritos: aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta distingéo,
espontaneamente ou por proposta da Diretoria, em virtude dos relevantes servigos prestados a
Rede Longevidade;

IIT - Associados Contribuintes: aqueles que ndo se enquadrem nas categorias mencionadas nos
incisos I e IL.

§1° — A proposta de associacdo deverd ser submetida a Assembleia Geral por escrito,
acompanhada dos dados pessoais do candidato ¢ de seu curriculo.

§2° — Ndo havera, para admissfo no quadro de associados da REDE LONGEVIDADE,
qualquer distin¢cdo ou discrimina¢do de nacionalidade, género, sexo, cor. etnia, orienta¢io
sexual, opinido politica ou religiosa, sendo vedada a recusa fundamentada em qualquer forma
de preconceito.

§3° — Da decisdio da Assembleia Geral sobre a candidatura ndo cabera recurso.

§4° — Os associados poderdo ou ndo realizar contribuicdes financeiras em prol da REDE
LONGEVIDADE.

§5° — I permitida a remuneracio de associados da REDE LONGEVIDADE que venham a
realizar, ¢fetivamente, trabalho especifico em prol dos objetivos da entidade, respeitados os
valores praticados pelo mercado na regido onde forem exercidas as atividades e observado o

disposto neste Estatuio ¢ nas demais normas internas da REDE LONGEVIDADE.

Art. 6° - Deixara de fazer parte do quadro social da REDE LONGEVIDADE o associado que:
I - solicitar sua demissdo, que devera ser comunicada por escrito & Diretoria;

il - cometer infragdo grave que configure justa causa relevante para a exclusio da condigéo de
associado.

§1° — A proposta de exclusio da condi¢do de associado pode ser apresentada por qualquer
associado & Diretoria. que julgard pelo desligamento ou nfio do associado, sendo cabivel recurso
a Assembleia Geral contra a decis@o da Diretoria.

§2° — O procedimento especifico de exclusio de associado serd regulamentado no Regimento
Interno, sendo assegurados direito de defesa e de recurso.

§3° — O associado que deixar de fazer parte do quadro social da REDE LONGEVIDADE, por
qualquer motivo, ndo tera direito de reaver eventuais valores de contribui¢des, mensalidades ou

doagdes que porventura tenha realizado.

Art. 7° - 580 direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:




I — votar na Assembleia Geral;

II - ser votado para ocupar cargo na Diretoria e no Conselho Fiscal;
III — apresentar proposta de exclusdo de outros associados nos termos do artigo 6°, 1 -
IV — propor a Diretoria ou a Assembleia Geral medidas de interesse social.

V — Ser escolhido para ocupar cargo no Conselho Consultivo;

Paragrafo anico — Sera garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promover
convocacdo de Assembleia Geral, reunifio do Conselho Fiscal ou do Conselho Consultivo, nos

termos dos artigos 12, 25, §5° ¢ 27, §6°.

Art. 8° - Sdo deveres dos associados:

i - colaborar para a concretizacdo das finalidades da REDE LONGEVIDADE;

IT - obedecer a este Estatuto Social, ao Regimento Interno e as deliberagdes do Conselho Fiscal
e da Diretoria;

111 - zelar pelo bom conceito da REDE LONGEVIDADE e pela salvaguarda de seu patriménio.

Art. 9° - Nenhum dos associados da REDE LONGEVIDADE responde solidaria ou

subsidiariamente pelas obriga¢des sociais da associagio.
CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO

Art. 10 - A REDE LONGEVIDADE € composta pelos seguintes 6rgéos:

1 - Assembleia Geral;

II — Diretoria;

ﬂl — Conselho Fiscal;

IV — Conselho Consultivo.

§1°— As regras procedimentais para funcicnamento dos orgdos deverdo ser regulamentadas em
Regimento Interno.

§2° — As reunides dos oOrgdos da associagdo poderdo ocorrer de forma presencial ou
remota/virtual/por meios eletronicos.

§3° - Os drgdos da REDE LONGEVIDADE poderao realizar reunides conjuntas redigidas em
uma Unica ata. Quando a reunido conjunta envolver Assembleia Geral, esta devera convocada

na forma do art. 13 do presente Estatuto Sccial.




civil e criminalmente, pelos prejuizos que causarem, quando procederem:

I — dentro de suas atribui¢des ou poderes, com culpa ou dolo;

Il — com violagdo da lei, do Estatuto Social ou do Regimento Interno;

IIT — com desvio de finalidade, assim entendido como a utilizagdo dolosa da pessoa juridica
com o proposito de lesar credores e para a préatica de atos ilicitos de qualquer natureza;

IV — de modo a gerar confusdo patrimonial, assim entendida como a auséncia de separagio de
fato entre 0s patrimonios da entidade e o de associados ou administradores.

Paragrafo inico - Os dirigentes, estatutdrios ou ndo, ndo respondem, direta ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes fiscais da entidade, salvo se comprovada a ocorréncia de

dolo, fraude ou simulagao.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A Assembleia Geral reunir-se-d4 ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que convocada pelo Diretor Presidente, pelo Presidente do

Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 13 - A Assembieia Geral serd convocada com prazo minimo de 02 (dois) dias de
antecedéncia, mediante comunicagdo por escrito aos associados por qualquer meio habil.
Paragrafo vinico — Serd considerado meio habil qualquer canal de comunica¢do online ou

offline, tais como redes sociais, aplicativos de comunicacio, e-mail e outros.

Art. 14 - A Assembleia Geral sera instalada e conduzida pelo Diretor Presidente da REDE
LONGEVIDADE, desde que presentes em primeira chamada ao menos 1/3 (um ter¢o) dos
associados e com qualquer niimero em segunda chamada, meia hora depois, exceto nos casos
em que este Estatuto Social exigir namero diferente.

§1° — Os associados ausentes poderdo ser representados por procuradores, por meio de
instrumento de mandato contendo expressamente todos os poderes delegados.

82° — Todas as decisOes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos associados
presentes com direito a voto, exceto nos casos em que este Estatuto Social exigir numero

diferente.




Art. 15 - A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre os assuntos para os quais £y
convocada.
Paragrafo inico — No caso de deliberacio referente a proposta de destitui¢do de membros d¢
Conselho Fiscal, do Conselho Consultivo ou da Diretoria, de altera¢des estatutarias ou de
exting@o da entidade, deverd ser promovida Assembleia Geral convocada especialmente para

esses fins.

Art. 16 - Compete a Assembleia Geral:

1 — eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo;

II — eleger e destituir os membros da Diretoria;

III - deliberar sobre alteragdes estatutarias, nos termos do artigo 32;

IV — deliberar sobre aprovagio de balanco patrimonial, prestagéo de contas anuais, plano de
trabalho, proposta orgamentdria anual, pareceres do Conselho Fiscal sobre as operagdes
patrimoniais ¢ relatorios de desempenho financeiro e contabil da REDE LONGEVIDADE;

V - deliberar quanto a proposta de doagdo, venda ou imposicao de gravames aos bens da REDE
LONGEVIDADE que tenham wvalor superior a 10 (dez) salarios-minimos, mediante
encaminhamento de parecer favoravel pelo Conselho Fiscal, nos termos do artigo 26, VIII;

VI - deliberar quanto a extingdo da REDE LONGEVIDADE, nos termos do artigo 31;

VIL - definir Plano de Cargos e Salarios, fixando a remuneragdo dos Diretores ¢ dos
funcionarios da REDE LONGEVIDADE, observado o disposto no artigo 24;

VIII - aprovar o Regimento Interno e Regulamento de Compras e Contratagdes da REDE
LONGEVIDADE;

1X - deliberar sobre outras matérias de interesse da REDE LONGEVIDADE.

Art. 17- As regras procedimentais para destituicdio de membros do Conselho Fiscal, do

Conselho Consultivo ou da Diretoria deverdo ser regulamentadas em Regimento Interno.
SECAO 11 - DA DIRETORIA

Art 18 - A Diretoria € 0rgao executivo de dire¢do da REDE LONGEVIDADE, constituido por
02 (dois) membros assim denominados:

I — Diretor Presidente;

IT —Diretor Administrativo-Financeiro.

§1° — O mandato dos membros da Diretoria € de 03 (tr€s) anos. sendo permitidas recondugoes

sucessivas ou alternadas.
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§4° — Obrigam a entidade os atos dos Diretores, desde que exercidos nos limites deeus podéres

definidos neste Estatuto Social e no Regimento Interno.

§5° — Os cargos da Diretoria poderdo ser ocupados por pessoas que nio sejam associadas da
REDE LONGEVIDADE.

§6° - O mandato de Diretor sera automaticamente prorrogado se, na data do seu vencimento,
ainda nfo tiver havido registro no cartério competente de ata de reelei¢do ou elei¢do de novo
membro para o cargo. No caso, a prorrogagdo tera validade até a data de registro da ata pelo
cartorio.

§7° - A prorrogacdo indicada no paragrafo acima ndo sera aplicada caso contrarie legislagdo de
titulo ou certificado, a qual a entidade esteja eventualmente sujeita, que estabelega limitacdo de

duragio de mandato.

Art. 19 - Compete a Diretoria:

I - Dirigir as atividades da REDE LONGEVIDADE, segundo as diretrizes da Assembleia Geral
IT - responsabilizar-se pela execug@o dos projetos e atividades propostos, estabelecendo
resolugdes que definam o programa de trabalho ¢ o orgamento anual da REDE
LONGEVIDADE;

III - elaborar e apresentar relatorio mensal que subsidie as atividades do Conselho Fiscal;

IV - adotar e estabelecer, para todos os 6rgdos da REDE LONGEVIDADE, praticas de gestdo
administrativa necessarias e suficientes para coibir a obten¢do, de forma individual ou coletiva,
de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagdo no processo decisorio e nas
atividades da pessoa juridica;

V - reunir-se com institui¢des publicas e privadas para mitua colaboracdo em atividades de
interesse comum;

VI - efetivar a doacdo, venda ou imposicdo de gravames aos bens da REDE LONGEVIDADE,
sendo que, para bens de valor superior a 10 (dez) salarios minimos, deve haver autorizagéo pela
Assembleia Geral, que se manifestard mediante encaminhamento, pelo Conselho Fiscal, de
proposta detalhada e exposi¢do de motivos, nos termos dos artigos 16, V e 26, VIII;

VII - deliberar quanto a aceitagdo de doagdes condicionadas ou que possam acarretar encargos
a REDE LONGEVIDADE;

VIII - efetivar a compra de bens necessdrios ao funcionamento da entidade;




IX - fazer a movimentag@o bancaria, mediante emissdo, assinatura e endosso de cheque
outros papéis/autorizagdes usuais em operagdes desta natureza, nos termos do presente
Estatuto; .
X — eleger os membros do Conselho Consultivo;

XI — dirigir todo o expediente administrativo e responsabilizar-se pelas demais atividades

relativas a gestdo interna da REDE LONGEVIDADE.

Art. 20 - Compete ao Diretor Presidente:

I —representar a REDE LONGEVIDADE, ativa ¢ passivamente, judicial e extrajudicialmente;
II - cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto Social ¢ o Regimento Interno;

IIT - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

1V — autorizar despesas e promover o pagamento de obrigagdes em conjunto com o Diretor
Administrativo-Financeiro ou isoladamente;

V - responsabilizar-se pelas agdes de relacionamento interno e externo da REDE
LONGEVIDADE;

VI —assinar termos de colaborag@o/fomento, acordos, convénios, contratos publicos ¢ privados
em geral e demais instrumentos congéneres;

VII - outorgar procuragdes em nome da REDE LONGEVIDADE, desde que necessario para a
efetivag@o dos trabalhos da entidade, ¢ observado o disposto no artigo 22.

VIII — convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IX — realizar a comunicacdo integrada, divulgagdo da REDE LONGEVIDADE, de seus
trabalhos, projetos e abertura de novas frentes de trabalho;

X — planejar e coordenar as ag¢des envolvendo as atividades fim da REDE LONGEVIDADE;
XTI - responsabilizar-se pelo desenvolvimento da parte operacional da execugdo de projetos e
atividades da entidade, buscando, inclusive, os servigos de terceircs necessarios para esse fim:
XII — gerir as informacées referentes ans indicadores e metas de convénios, termos de
fomento/colaborar;ﬁo ¢ demais instrumentes que venham a ser celebrados com o poder publico
ou com instituicdes privadas, responsabilizando-se pelo controle da documentagdo
comprobatoria e da elaboragdo dos relatdrios de prestagao de contas de resultados;

XIII- estabelecer relagdes com institui¢des direta ou indiretamente envolvidas em promover,
fomcntar, financiar c/ou incentivar, por qualquer forma, atividades relativas as suas finalidades
e objetivos sociais; _

X1V — propor parcerias ¢ projetos de captacdo junto a empresas, 6rgdos publicos e/ou privados,

instituicdes filantrépicas ¢ entidades similares, nos dmbitos nacional e internacional, visando

Ve
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inclusive estabelecer relagdes que propiciem a mobilizagdo dos recursos necess'
efetivagdio dos projetos desenvolvidos pela REDE LONGEVIRADE;
XV — estabelecer intercimbio com grupos, individuos, parceiros, empresas, 6rga0s publicgs e
a REDE LONGEVIDADE, buscando a articulag@o entre os segmentos, direta ou indiretamgente,
envolvidos nas atividades da entidade; | I
XVI - desenvolver agdes integradas aos projetos apoiados e executados pela REDE
LONGEVIDADE;

XVII - gerir canais de parcerias;

XVIII - atender a empresas patrocinadoras ¢ parceiras;

XIX - deliberar sobre as demais questdes executivas de interesse da entidade.

Paragrafo unico — No caso de auséncia temporaria do Presidente, o Diretor Administrativo-

Financeiro serd seu substituto pelo periodo em que estiver ausente.

Art. 21 — Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

i - arrecadar e contabilizar eventuais rendas obtidas nos termos do artigo 30, mantendo em dia
a escrituragdo da entidade;

Il — responsabilizar-se pela prestag@o de contas financeira da REDE LONGEVIDADE;

111 - apresentar relatdrios de receitas e despesas, quando forem solicitados;

IV - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da entidade, incluindo os relatorios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a area financeira da
é-nt:idade;

‘VI - manter o numerario em instituicio financeira;

VII — propor, organizar, contratar e gerenciar os quadros funcionais da entidade, em conjunto
com o Presidente;

VIII — responsabilizar-se¢ pela normatizagdo dos processos de funcionamento interno da
entidade;

IX - responsabilizar-se pelas demais atividades relativas a gestdo interna da REDE
LONGEVIDADE.

Art, 22 - Compete conjuntamente ao Diretor Presidente e ao Diretor Administrativo-Financeiro
outorgar procuragdes relacionadas a movimentagdes financeiras, questdes patrimoniais ou que
gerem obrigacodes financeiras a serem assumidas pela REDE LONGEVIDADE.

!

Art. 23 - E vedada & REDE LONGEVIDADE a prestacio de avais ou fiangas.
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Art. 24 - Os dirigentes estatutarios da REDE LONGEVIDADE néo serdo remuneradgs
exercicio das suas atribui¢des estatutarias.

Paragrafo iinico - A remuneracdo paga pela REDE LONGEVIDADE devera ser limitada 408
valores praticados no mercado, na regido correspondente a sua area de atuacfo, além de
observadas as demais condi¢cOes e limitagoes eventualmente previstas na legislagdo e neste

Estatuto.
SECAO [T - DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 - O Conselho Fiscal é orgdo fiscalizador constituido por até 03 (trés) membros,
denominados Conselheiros.

§1° - Os cargos do Conselho Fiscal poderdo ser ocupados por pessoas que ndo sejam associadas
da REDE LONGEVIDADE.

§2° - Um dos membros eleitos serd indicado pelos demais conselheiros para presidir o Conselho
Fiscal.

§3° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos, sendo permitida uma
recondugdo sucessiva.

§4° - As deliberagdes do Conselho Fiscal deverdo ser registradas em atas de suas reunides.

§5° - O Conselho Fiscal se reunird sempre que necessario, mediante convocagdo Diretor
Presidente, do Presidente do Conselho Fiscal ou de 1/5 (um quinto) dos associados.

§6° - As decisdes do Conselho Fiscal deverdo ter o voto favoravel da maioria simples de seus
membros para sua aprovagio.

§7° - Os Conselheiros eventualmente eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade
devem renunciar ao cargo no Conselho Fiscal.

§8° - O mandato de Conselheiro sera automaticamente prorrogado se, na data do seu
vencimento, ainda nfo tiver havido registro no cartério competente de ata de reelei¢io ou
elei¢do de novo membro para o cargo. No caso, a prorrogagio terd validade até a data de registro
da ata pelo cartorio.

§9° - A prorrogacéo indicada no pardgrafo acima n#o sera aplicada caso contrarie legislagdo de
titulo ou certificado, a qual a entidade esteja eventualmente sujeita, que estabeleca limitagio de

duragdo de mandato.

Art. 26 - Compete ao Conselho Fiscal:




recondugdes sucessivas ou alternadas.

I - examinar qualquer documento fiscal € balancetes apresentados pelo Diretor Administr
Financeiro, opinando a respeito;

II - eleger o seu Presidente, nos termos do §2° do artigo 25;
III - fiscalizar os atos da Diretoria, verificando o cumprimento fiscal de seus deveres legais e
estatutarios;

IV - examinar os livros de escrituragéo da entidade;

V — opinar e emitir pareceres, inclusive para a Assembleia Geral, sobre relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, podendo, para
tanto, determinar a Diretoria que providencie o apoio de técnicos especializados;

VI - requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentacdo comprobatoria das operagdes
economico-financeiras realizadas pela entidade;

VII - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

VI - analisar proposta de doagdo, venda ou imposi¢do de gravames aos bens da REDE
LONGEVIDADE que tenham valor superior a 10 (dez) salarios-minimos e encaminha-la, caso
seja favordvel e acompanhada de exposicdo de motivos, & Assembleia Geral para deliberagfo;
IX - zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas

Brasileiras de Contabilidade na prestago de contas e atos correlatos da entidade;
SECAO IV — DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 27 - O Conselho Consultivo é o6rgdo de consulta e aconselhamenio da REDE
LONGEVIDADE, composto pelo Diretor Presidente ¢ por até 05 (cinco) Conselheiros eleitos
pela Diretoria, pessoas de destaque em suas areas de atuagdo que aceitem o honorifico encargo,
-tendo por competéncia:

1 — avaliar a coeréncia e correspondéncia das atividades da REDE LONGEVIDADE aos seus
principios norteadores;

I1 — servir como orgdo de apoio ¢ orientagdo as atividades desenvolvidas pela REDE
LONGEVIDADE;

IIT — aconselhar a Diretoria na consecugao das suas finalidades estatutarias;

IV - opinar, sempre que convocado, sobre assuntos relevantes nas diversas areas de atuagio da
REDE LONGEVIDADE.

§1° - O Diretor Presidente da REDE LONGEVIDADE convocaré e presidird as reunides do
Conselho Consultivo.

§2° - O mandato dos membros do Conselho Consultivo serd de 03 (trés) anos, sendo permitidas




§3° - O mandato de Conselheiro serd automaticamente prorrogado se, na data do
vencimento, ainda ndo tiver havido registro no cartério competente de ata de reelej
elei¢do de novo membro para o cargo. No caso, a prorrogacgio tera validade até a data de registr.
da ata pelo cartorio. .
§4° - A prorrogagéo indicada no paragrafo acima ndo serd aplicada caso contrarie legislagio de
titulo ou certificado, a qual a entidade esteja eventualmente sujeita, que estabelega limitagdo de
duragdo de mandato.

§5° - O Conselho Consultivo se reunird sempre que necessario, mediante convocagio do

Presidente Conselho, do Presidente do Conselho Fiscal ou de 1/5 (um quinto) dos associados.
CAPITULO IV — DA PUBLICIDADE DOS ATOS E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 28 - A contabilidade, escrituragdo ¢ a prestagdo de contas da REDE LONGEVIDADE
observarao:

I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade,
sendo obrigatorio manter escrituragdo contabil regular completa, que registre as receitas, custos
e despesas em livros revestidos das formalidades capazes de assegurar sua exatiddo, em
atendimento as Normas Brasileiras de Contabilidade, bem como o registro / aplicacdo em
gratuidade de forma segregada, em consondncia com as normas do Conselho Federal de
Contabilidade e com a legislagdo fiscal em vigor;

II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatorio
de atividades e das demonstra¢des financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas
de débitos junto ao INSS/Previdéncia Social € ao FGTS, colocando-os a disposigdo para exame
de qualquer cidaddo;

I - a realizacdo de auditoria interna e, se for o caso, também por auditores externos
independentes, da apiica¢idio de eventuais recursos que sejam objeto ou vinculados a termos de
parceria ou contratos de gestdo, observadas as obrigatoriedades quanto a limites, valores ¢
condigdes eventualmente definidas em normas especificas;

IV - prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, nos termos
da regulamentag@o aplicavel para cada tipo de recurso ou bem recebido.

§1° - Os documentos que comprovem a origem e o registro de recursos ¢ receitas, a aplicagio
de recursos e a efetivagio de despesas da REDE LONGEVIDADE, bem como os relativos a
atos ou a operagdes realizadas que impliquem modificagdo da situagdo patrimonial, deverdo ser

conservados em boa ordem, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, contados da data de sua

emissio.
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observar os casos especificos nos quais a legislagdo preveja periodo de guarda de doc 12 .
superior a 10 (dez) anos. / T
§3° — Quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pelo inciso II do caput-"’
do art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, as demonstra¢des contabeis
e financeiras devem ser obrigatoriamente auditadas por auditor independente legalmente

habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade.

Art. 29 - O controle interno sera constante, permitindo ao interessado o acompanhamento da
execucdo orgamentéria, o conhecimento da composicio do patrimonio, a determinacdo dos

custos das atividades e interpretagio dos resultados econdémicos e financeiros.
CAPITULO V — DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E SUA APLICACAO

Art. 30 - Os recursos e o patrimdnio da REDE LONGEVIDADE serdo oriundos de
contribui¢des, doagdes, patrocinios, prestacdo de servigos, contratagdes, locagdes, taxas de
administracdo e/ou captagiio, exploracio de €Spagos com ou sem servigos acessorios (como
estacionamentos, fornecimento de alimentagio e outros), realizagio e promocdo de eventos,
semindrios e similares, producdo e/ou comercializagso de objetos elaborados por unidades
produtivas vinculadas e/ou parceiras. alieniagdes, inclusive de publicagdes, edicdes, filmes,
discos, gravacgdes, musicas, videos e outros bens, royalties, legados e direitos a ele transfetidos
por pessoas fisicas ou juridicas publicas cu privadas, aplicagdes financeiras ou rendimentos
produzidos pelo patriménio por qualquer forma, convénios, comodatos, editais, projetos,
termos de fomento/colaboragfio, auxilios ou subvengdes federais, estaduais e municipais,
recursos obtidos direta ou indiretamente pelo exercicio das atividades previstas neste Estatuto
Social ¢ outras rendas eventuais. |

Paragrafo dnico - Tedos os bens, rendas, recursos, subvengdes. auxilios, doagGes e eventuais
resultados operacionais/superavit serdo inte gral e obrigatoriamente aplicados na manutengio e
no desenvolvimento dos objetivos sociais/institucionais aos quais a entidade estiver vinculada,

no territério nacional.
CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 - A REDE LONGEVIDADE ¢ constituida por prazo indeterminado, competindo a

Assembleia Gerai decidir por sua extingdo, nos termos deste Estatuto Social. ( (W
§ M



quérum minimo de maioria simples dos associados, ou com qualquer nimero, em segund
chamada, meia hora depois.

§2° — A extingdo da REDE LONGEVIDADE devera ser aprovada por, no minimo, 2/3 (doi'.s
tercos) dos associados presentes com direito a voto, em reunifo especialmente convocada para
este fim.

§3° — No caso de dissolucio, exting¢do, incorporacdo, fusfo, cisdo ou de encerramento das
atividades da REDE LONGEVIDADE, o patrimdnio remanescente deve ser destinado a
entidades beneficentes certificadas.

§4° - No caso de celebragdo de termo de colaboragdo, termo de fomento ou acordo de
cooperacdo, a entidade indicada no pardgrafo anterior deverd ser pessoa juridica de igual
natureza, que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14 ou outra que vier a substitui-

la, e cujo objeto social seja, preferenciaimente, 0 mesmo da entidade extinta.

Art. 32 - O presente Estatuto Social somente poderd ser alterado em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, instalada em primeira chamada com quérum minimo
de maioria simples des associados, ou com qualquer nimero, em segunda chamada, meia hora
depois.

Paragrafo Gnico - As alteragdes no Estatuto Social indicadas no caput serdo tomadas pela

maioria simples dos presentes.

Art. 33 - O exercicio social terd inicio no dia 1° (primeiro) de janeiro e terminard no dia 31
(trinta € um) de dezembro de cada ano civil.

Paragrafo tnico — Ao final de cada exercicio social, a Diretoria elaborard, com base na
escrituragdo contabil da REDE LONGEVIDADE, o balango patrimonial e a demonstragdo do

resultado do exercicio.

Art. 34 — Caso a REDE LONGEVIDADE venha a celebrar termo de colaboragfo, termo de
fomento ou acordo de cooperag@o, nos termos da Lei Federal n® 13.019/14, ou outra que vier ﬁ
substitui-la, deverfio ser observadas as seguintes regras:

1 - serd vedado que a entidade tenha como dirigente algum membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera

governamental com a qual sera celebrado o termo de colaboragio ou de fomento, estendendo-

"
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fomento ou acordo de cooperagao, nos termos da Lei Federal n® 13.019/14, ou ou
substitui-la, deverdo ser observadas as seguintes regras:

1 - sera vedado que a entidade tenha como dirigente algum membro de Poder ou do Ministérie
Plblico, cu dirigente de orgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental com a qual serd celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

1T - no caso de dissolucdo da entidade, o seu respectivo patrimonio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os reguisitos da Lei Federal n°
13.019/14, ou outra que vier a substitri-la, e cujo objeto social seja, preferencialmenie, ¢

raesmo da REDE LONGEVIDADE.

Art. 35 - A eventual transferéncia do patriménio liquido a entidades pablicas, no caso de
perda de titulo ou extingao da REDE LOGNGEVIDADE, deverd observar a proporgiao dos

recursos alocados pur cada entidade publica.
i x
Art. 36 - O presente estatuto foi aprovado em Assembleia Geral em ﬂ!ﬁi olO VZ':L

Art, 37 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Diretoria, sendo cabivel

recurso a Assembleia Geral.
Belo Horizonte, &ﬁj_,@f &O QL,Q_,
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